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CHECKLIST

� We hebben een visie.
� De projectcoördinator is gekend.
� De projectcoördinator kent de projectoproep van de Vlaamse

Overheid in detail.
� De partners voor het vrijetijdsaanbod zijn gekozen.
� Er wordt een projectgroep samengesteld.
� De toeleiding van kinderen en jongeren naar zomerscholen:

contact leggen met scholen.
� Projectdossier wordt ingediend.
� Projectgroep waakt mee over een vlotte gang van zaken.
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CHECKLIST

DE ZOMERSCHOOL VORMGEVEN

� De coördinator van de zomerschool is gekend
� De coördinator stelt een duidelijke planning op richting

opstart van de zomerschool
� De coördinator stuurt de werving van begeleiders aan
� De zomerschoolbegeleiders worden aangeworven
� De coördinator/organisator stuurt de communicatie aan
� De coördinator zet in op ouderbetrokkenheid
� De coördinator zorgt voor een duidelijke werkplanning
� De evaluatiecriteria worden scherpgesteld
� De organisatoren voorzien een goede omkadering voor de

coördinator
� Catering is geregeld
� Financiële verantwoording gebeurt correct

DE LOCATIE VORMGEVEN

� Er is een gepaste infrastructuur
� Afspraken over materiaal
� Afspraken over fysieke veiligheid
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CHECKLIST

� Opstellen vacature zomerschoolbegeleider
� Werven van zomerschoolmedewerkers
� Zorgen voor verdere professionalisering
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CHECKLIST

 � Er zijn afspraken over de interne communicatie
 � Er is een communicatieplan voor de externe communicatie 
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CHECKLIST

 � Visie van de zomerschool is gekend bij de begeleiders
 � Vakken zijn afgebakend
 � Spelen heeft een plek in de zomerschool
 � Durf te kiezen voor een geïntegreerd speelleeraanbod.
 � Baken inhoudelijke doelen af
 � Heb aandacht voor welbevinden en betrokkenheid
 � Plan een week
 � Bepaal de beginsituatie en volg op
 � Voeg maatwerk in
 � Beschrijf je didactiek
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